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Módulo 1: Conceitos Fundamentais
▪ Definição (propósito) de auditoria interna.
▪ ERM (COSO 2004 e 2017) e controlo interno (COSO 2013).
▪ Modelo das três linhas do IIA. Responsabilidades da auditoria interna, do conselho e

dos gestores de topo.
▪ Independência e objetividade.
▪ Diferenças entre auditoria interna e externa, gestão de riscos e controlo interno.
▪ Riscos globais, fraude, ESG, cyber risk.

Módulo 2: Estrutura e Normas de Auditoria Interna
▪ Introdução ás Normas Internacionais de Auditoria Interna (GIAS - Global Internal

Audit Standards). O que é? Para que serve? Qual o valor para a função de auditoria
interna?

▪ Como está estruturado?
▪ Princípios fundamentais.
▪ Programa de qualidade e melhoria contínua (QAIP).

Módulo 3: Metodologia de Auditoria Interna
▪ Fases do Processo de Auditoria (Framework): Plano estratégico, plano anual de

auditoria, planeamento e realização do compromisso, avaliação dos findings e
conclusão, comunicação dos resultados (relatório), follow-up e closing.

▪ Auditores internos em início de carreira;
▪ Jovens licenciados que procurem ingressar na profissão;
▪ Auditores que procurem compreender a função de auditoria interna.

Metodologia:

▪ Exposição Teórica: Apresentação dos conceitos fundamentais;
▪ Atividades Práticas: Estudos de casos e exercícios;
▪ Dinâmica Interativa: Discussões em grupo e estímulo individual;
▪ Material de Apoio: Slides e materiais complementares.

▪ Nível de formação básica;
▪ Preparação para a formação de nível intermédio;
▪ Introdução à auditoria interna;
▪ Principais conceitos, definições e metodologias de auditoria interna;
▪ Distinguir as principais áreas de conhecimento para um auditor interno,
▪ Abordagem da estrutura das normas internacionais de auditoria.

Introdução à Auditoria Interna



Módulo 4: Perfil e competências do auditor interno
▪ Confirmação da independência e do código de ética.
▪ Comportamentos indevidos “Os sete pecados mortais”.
▪ Certificações: CIA (Certified Internal Auditor), CRMA (Certification in Risk 

Management Assessment) e IAP (Internal Audit Practitionery).

Módulo 5: O Papel Estratégico da Auditoria Interna e Auditoria baseada em risco
▪ Contribuições para a governança e a gestão de riscos.
▪ Monitorização da eficácia dos controles internos.
▪ Suporte ao processo de tomada de decisões estratégicas.
▪ Níveis de maturidade da função de Auditoria Interna.
▪ Tendências atuais da auditoria interna (visão 2035).
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