Auditoria Interna
s Portugal

Formador: Olinda Barbosa | Carga Horaria: 2 sessoes de 4h

Conteudos Programaticos: Obijetivos.

1. Enquadramento - Conhecer as etapas que constituem a fase de “execucdao” da auditoria, e identificar
 Revistar as fases de uma auditoria, para situar a fase de as normas internacionais aplicaveis a esta fase
“execugdo” - Efetuar um mapeamento eficaz dos processos a auditar, e dos riscos identificados.
* Revisdo da fase anterior, de planeamento de uma auditoria, - Conhecer e distinguir os tipos de controlos existentes quanto ao seu objetivo e
reforcando as principais mensagens periodicidade.
* Rever as Global Audit Standards, com identificacdo das aplicaveis a - Conhecer a tipologia de testes de auditoria que podem ser efetuados, e saber
fase de execugdo do trabalho de auditoria identificar os testes mais adequados em situagdes concretas

- Compreender a importancia da recolha de evidéncias e conhecer os diferentes tipos
de evidéncias;

- Conhecer as boas praticas de elaboragdao dos papeis de trabalho e documentagao
nos sistemas de apoio a auditoria interna.

- Classificar os controlos quanto a sua existéncia e eficacia

- Conhecer metodologias de classificacao dos controlos quanto a sua criticidade.

2. Detalhar as fases de execucdo do trabalho de auditoria:
* Levantamento de informacao
* Mapeamento do processo
* Identificacao de riscos mais especificos, e controlos existentes
* Definicdo e execucdo dos testes aos controlos - cobertura de
populacdo total vs amostragem; recurso a ferramentas de

analytics, abordagens preditivas, RPA, etc. . .
y BENS P Destinatarios:

3. Recolha de evidéncias e documentacdo do trabalho efetuado (working * Auditores internos em inicio de carreira;
papers e sistemas de auditoria interna) * Jovens licenciados que procurem ingressar na profissao;
* Auditores que procurem aprofundar os conhecimentos de auditoria.

4. Avaliacao dos controlos e do seu nivel de criticidade.
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