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Introdugao a Auditoria Interna

Formador: Luis Lee | Carga Horaria: 2 sessoes de 4h

Conteudos Programaticos: Obijetivos:

Modulo 1: Conceitos Fundamentais

Definicao (propdsito) de auditoria interna.

ERM (COSO 2004 e 2017) e controlo interno (COSO 2013).

Modelo das trés linhas do lIA. Responsabilidades da auditoria interna, do conselho e
dos gestores de topo.

Independéncia e objetividade.

Diferencas entre auditoria interna e externa, gestao de riscos e controlo interno.
Riscos globais, fraude, ESG, cyber risk.

Maodulo 2: Estrutura e Normas de Auditoria Interna

Introducdo 4s Normas Internacionais de Auditoria Interna (GIAS - Global Internal
Audit Standards). O que é? Para que serve? Qual o valor para a funcdo de auditoria
interna?

Como esta estruturado?

Principios fundamentais.

Programa de qualidade e melhoria continua (QAIP).

Maddulo 3: Metodologia de Auditoria Interna

Fases do Processo de Auditoria (Framework): Plano estratégico, plano anual de
auditoria, planeamento e realizacdo do compromisso, avaliacdao dos findings e
conclusdo, comunicacdo dos resultados (relatério), follow-up e closing.

= Nivel de formacao basica;

=  Preparacao para a formacdo de nivel intermédio;

®= Introducdo a auditoria interna;

=  Principais conceitos, definicdes e metodologias de auditoria interna;

=  Distinguir as principais areas de conhecimento para um auditor interno,
=  Abordagem da estrutura das normas internacionais de auditoria.

Metodologia:

=  Exposicao Tedrica: Apresentagao dos conceitos fundamentais;

=  Atividades Praticas: Estudos de casos e exercicios;

=  Dinamica Interativa: DiscussGes em grupo e estimulo individual;
=  Material de Apoio: Slides e materiais complementares.

Destinatarios:

=  Auditores internos em inicio de carreira;
=  Jovens licenciados que procurem ingressar na profissao;
=  Auditores que procurem compreender a func¢ao de auditoria interna.
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= Nivel de formacao basica;
=  Preparacao para a formacdo de nivel intermédio;
* Introducdo a auditoria interna;

Mddulo 4: Perfil e competéncias do auditor interno
=  Confirmagao da independéncia e do cédigo de ética.
= Comportamentos indevidos “Os sete pecados mortais”. R : T _ o
= (Certificagdes: CIA (Certified Internal Auditor), CRMA (Certification in Risk - Prlnf:lpa!s concqtgs, leeflnlgoes € metoo.lologlas de audltorla.lnte.rna;
Management Assessment) e IAP (Internal Audit Practitionery). = Distinguir as principais areas de conhecimento para um auditor interno,
=  Abordagem da estrutura das normas internacionais de auditoria.

Modulo 5: O Papel Estratégico da Auditoria Interna e Auditoria baseada em risco

=  Contribuicdes para a governanca e a gestdo de riscos. Metodologia:

=  Monitorizacao da eficacia dos controles internos.
. L ] ic3 drica: a nceitos fundamentais;
=  Suporte ao processo de tomada de decisOes estratégicas. i i)t(i?/(i)jfo?;s-Er(;tcliccaaséssrfjjg:agj2::;2 faoefeerz')csios- damentais;
. 7

= Niveis de maturidade da funcao de Auditoria Interna. e - Di N iulo individual:
= Tendéncias atuais da auditoria interna (vis3o 2035). Dlnamllca Interat_lva. . iscussoes e_m.grupo e estimulo individual;
=  Material de Apoio: Slides e materiais complementares.

Destinatarios:

=  Auditores internos em inicio de carreira;
=  Jovens licenciados que procurem ingressar na profissao;
=  Auditores que procurem compreender a func¢ao de auditoria interna.
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