. |nstituto Portu guésde Gestdo do Risco nas Organizag¢des e Auditoria Interna

& Auditoria Interna
s Portugal

Formador: Pedro Cupertino de Miranda | Carga Horaria: 3 sessoes de 4h

Conteudos Programaticos: Obijetivos:

e Caso pratico de aplicagdo do processo de Gestdo * Obter uma visdo sobre a Gestao de Risco;
de Risco a uma area de negécio / projeto de uma * Conhecer os conceitos de apetite, tolerancia, capacidade, risco inerente e residual;
empresa. * Desenvolver um dicionadrio de risco

* |dentificar as causas / drivers dos riscos

* Conhecer e desenvolver acdes de tratamento do risco (aceitar, mitigar, transferir e
evitar)

e Desenvolver indicadores de risco

* Conhecer as fases do processo de Gestao de Risco;

* Aplicar o processo de Gestdo de Risco a uma area de atividade / projeto de negdcio.

Destinatarios:

* Responsaveis pela gestao de risco;

* Técnicos de gestao de risco, controlo interno e auditoria interna;
* Responsaveis de auditoria interna;
* Auditores internos.
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