1". Instituto Portuguésde
Auditoria Interna
s Portugal

Conteudos Programaticos:

1 — Organizagdo e estrutura do Sistema de Controlo Interno no Setor Publico
(estrutura, entidades, competéncias e atribuicdes, instrumentos);

2 — Integridade e Etica Publica na fung3o controlo do Setor Publico;

3 — Principais diferengas entre Auditor no Setor Publico e Auditor no Setor
Privado;

4 — Os diferentes Regimes de Responsabilidade dos titulares de cargos
dirigentes da Administragao Publica;

5 — Base legal da Atividade Administrativa na AP — Principios do Cddigo
Procedimento Administrativo;

6 — Contributos da Auditoria para a Gestao Publica;

7 — As Normas INTOSAI (International Organization of Supreme Audit
Institutions): normas de auditoria para o setor publico;

8 — A funcdao de Auditoria na Administracdo Publica (tipos de auditoria,
metodologias e instrumentos, técnicas de relato, instrumentos de trabalho).

Objetivos:

Auditoria e Controlo no Setor Publico

Formador: Renato Possante Bento | Carga Horaria: 3 sessoes de 4h

Compreender os fundamentos dos sistemas de controlo no setor
publico, a sua organizacao, estrutura de atuacdao e competéncias e
atribuicdes sobre os servigos da Administracdo Publica ;

Assimilar a especificidade do contexto legal, normativo e regulamentar
do setor publico;

Identificar e distinguir as diferentes tipologias de acdo e de intervengao
realizadas pelos 6rgaos e servigos de controlo interno;

Conhecer as normais de auditoria INTOSALI.

Destinatarios:

Dirigentes e Técnicos / Auditores dos servicos de Auditoria e Controlo
Interno do Setor Publico e do Setor Privado;

Profissionais com interesse na funcdo controlo no Setor Publico.
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