1". Instituto Portuguésde
Auditoria Interna
s Portugal

Curso Intensivo de Introduc¢ao a Auditoria Interna

Formador: Luis Lee, Olinda Barbosa e Hugo Patrdo Reto| Carga Horaria: 8 sessoes de 4h

Conteudos Programaticos:

Médulo 1: Introdugao a Auditoria Interna (8hrs)
Principais conceitos, GIAS, COSO, As trés linhas do A

Mddulo 2: Como planear a realizagao de uma auditoria? (4hrs)
Programa de trabalho

Mddulo 3: Como realizar um compromisso de auditoria? (8hrs)
Documentar o trabalho, identificacdao e avaliagdao dos findings

Mddulo 4: Conclusao e comunicag¢ao dos resultados. (4hrs)
Realizagdo e comunicagao dos relatérios

Mddulo 5: Como proceder ao follow-up das auditorias realizadas? (4hrs)
Controlo e monitorizagao dos planos de agdo

Mddulo 6: Exercicios e estudo de caso. (4hrs)

Os objetivos e o conteludo programatico de cada mddulo, encontram-se descritos nos
documentos anexos.

O curso terd a duracdo de 32 horas, repartidas em 8 sessdes de 4 horas, a realizar durante as
manhds ou tardes.

Obijetivos:

= Ser capaz de analisar e discutir os principais conceitos e metodologias de Al;

= Distinguir as principais areas de conhecimento importantes para um auditor;

= Saber conceber, planear, realizar, documentar e relatar um compromisso de Al;
= Ser capaz de comunicar eficientemente os resultados de uma auditoria interna;
= Conhecer a estrutura das normas internacionais de auditoria (GIAS), e

= Coédigo de ética do auditor interno.

Metodologia:

=  Exposicdo Tedrica: Apresentagao dos conceitos fundamentais;

=  Atividades Praticas: Estudos de casos e exercicios;

=  Dinamica Interativa: Discussdes em grupo e estimulo individual, e
=  Material de Apoio: Slides e materiais complementares.

Destinatarios:

= Auditores internos em inicio de carreira;
= Jovens licenciados que procurem ingressar na profissdo;
=  Auditores que procurem aprofundar os conhecimentos de auditoria;
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