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   Comente

Esc‰ndalo LIBOR / Barclays ou como, com um banco, as
coisas podem correr muito mal (BBG)

O Barclays foi o primeiro banco a cooperar "de forma significativa" com a investiga•‹o da FSA -
Autoridade de Servi•os Financeiros do Reino Unido, sobre a manipula•‹o da defini•‹o das taxas de
juro LIBOR e Euribor. O banco esperava ganhar credibilidade por alertar os reguladores que os
concorrentes estavam a mascarar dificuldades em obter emprestimos durante a crise financeira de
2008, apresentando taxas artificialmente baixas. A iniciativa de ser o primeiro banco a aceitar um
acordo com os reguladores na sequ•ncia da investiga•‹o, revelou-se um desastre estratŽgico.

10:20  Quinta feira, 5 de julho de 2012

Bloomberg:

"O Barclays evitou 25,5 milh›es de libras em multas, ao ser o primeiro a estabelecer
um acordo na investiga•‹o sobre a manipula•‹o das taxas de juros globais. Em troca,
perdeu os tr•s gestores de topo, 5 mil milh›es em capitaliza•‹o bolsista e, provocou uma
investiga•‹o do governo brit‰nico.

O Barclays, (...) Ž um de pelo menos 12 bancos, incluindo Citigroup e HSBC, sob
investiga•‹o por manipular a Libor - London Interbank Offered Rate. A decis‹o de
cooperar com as autoridades antes dos seus concorrentes em troca de um
tratamento mais brando, saiu pela culatra, dizem analistas e investidores.

Ordenado a prestar declara•›es ao parlamento brit‰nico depois de o Barclays ter
concordado em pagar um valor recorde de 290 milh›es de libras de multa por
manipular a London Interbank Offered Rate, Diamond (agora ex-CEO) disse que
estava "desapontado" por os reguladores n‹o terem agido na sequ•ncia de repetidas
advert•ncias do Barclays, de que os concorrentes submetiam valores artificialmente
baixos. (...)

Diamante pediu desculpas pela manipula•‹o, culpando um grupo de 14 traders entre
2.000, e disse que o banco falhou ao demorar tanto tempo a revelar as suas a•›es.
(...)

O Barclays falou com o Banco da Inglaterra, a FSA - Financial Services Authority, do
Reino Unido, o Federal Reserve Bank of New York e a British Bankers Association 33
vezes entre 2007 e 2008, revelou o banco num comunicado aos legisladores. Nessas
conversas o banco "consistentemente" chamou a aten•‹o as preocupa•›es de que
seus concorrentes submetiam ˆ Libor, valores artificialmente baixos, disse o banco
(num comunicado)."

Robert Diamond, ex-CEO do Barclays, em audi•‹o parlamentar:

"Isto n‹o Ž apenas Barclays," (...) "Ao longo de 2007 e 2008, nenhuma institui•‹o dos
16 bancos que reportavam (os valores das taxas) Libor d—lar a tr•s meses, estave no
n’vel mais alto de forma mais consistente que o Barclays. O Barclays era questionado
por que raz‹o estavamos sempre num n’vel alto e n—s diziamos, "N—s estamos altos
porque estamos a reportar o valor que estamos a pagar para pelo dinheiro que nos
emprestam". "(...)
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