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Box 1—Sobre nossa empresa
Perfil
1. Estratégia e Analise

Esta secdo pretende fornecer uma visdo estratégica da relacdo da organizacdo com a sustentabilidade para dar o contexto
para relatos subseqlientes e mais detalhados em outras se¢des das Diretrizes. Tais relatos podem se basear em informacgodes
fornecidas em outras partes do relatério, mas esta secao visa propiciar o conhecimento sobre tépicos estratégicos, em vez
de simplesmente resumir o contetido do relatério. A estratégia e a analise devem consistir na declaragdo esbogada no item
1.1 (..).

1.1 Declaragao do detentor do cargo com maior poder de decisdo na organiza¢ao (como diretor-presidente, presidente do
conselho de administragcao ou cargo equivalente) sobre a relevancia da sustentabilidade para a organizacao e sua estratégia.

A declaracao devera apresentar a visdo e a estratégia geral de curto, médio (entre trés e cinco anos) e longo prazo,
especialmente com relagdo a gestdo dos principais desafios associados ao desempenho econémico, ambiental e social.
A declaracao devera incluir:

- prioridades estratégicas e temas fundamentais de curto e médio prazo referentes a sustentabilidade, incluindo o
respeito a normas internacionalmente aceitas, e como elas se relacionam a estratégia e ao sucesso organizacional de
longo prazo;

« tendéncias mais abrangentes (macroecondmicas ou politicas, por exemplo) que afetam a organizacdo e influenciam as
prioridades da sustentabilidade;

- principais eventos, realizacdes e insucessos durante o periodo coberto pelo relatério;
- visdes sobre o desempenho em relagcdo a metas;

«  perspectiva sobre os principais desafios e metas da organizacdo para o préximo ano e objetivos para os préximos trés ou
cinco anos;

« outros itens pertinentes a abordagem estratégica da organizagao. [GRI G3: pg. 20]
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2. Perfil Organizacional

2.1 Nome da organizacdo. [GRI G3: pg. 21]

2.2 Principais marcas, produtos e/ou servicos. [GRI G3: pg. 21]

2.3 Estrutura operacional da organizacdo, incluindo principais divisdes, unidades operacionais, subsididrias e joint ventures.
[GRI G3: pg. 21]

2.4 Localizacdo da sede da organizagdo. [GRI G3: pg. 21]

2.5 Numero de paises em que a organizacdo opera e nome dos paises em que suas principais operacdes estao localizadas ou
sao especialmente relevantes para as questdes de sustentabilidade cobertas pelo relatério. [GRI G3: pg. 21]

2.6 Tipo e natureza juridica da propriedade. [GRI G3: pg. 21]

2.7 Mercados atendidos (incluindo discriminacao geogréfica, setores atendidos e tipos de clientes/beneficiarios).
[GRI G3: pg. 21]
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2.8 Porte da organizacdo, incluindo:
+ numero de empregados;
- vendas liquidas (para organiza¢des do setor privado) ou receita liquida (para organizacdes do setor publico);
« capitalizacdo total discriminada em termos de divida e patriménio liquido (para organiza¢des do setor privado);

+ Quantidade de produtos ou servicos oferecidos. [GRI G3: pg. 21]

2.9 Principais mudangas durante o periodo coberto pelo relatério referentes a porte, estrutura ou participagao acionaria,
incluindo:
« localizagdo ou mudancas nas operagdes, inclusive abertura, fechamento e expansdo de unidades operacionais;
- mudancas na estrutura do capital social e outra formacgao de capital, manutencéo ou alteracdo nas operacdes (para
organizagdes do setor privado). [GRI G3: pg. 21]

2.10 Prémios recebidos no periodo coberto pelo relatério. [GRI G3: pg. 21]

4. Governanca, Compromissos e Engajamento

Governanca

4.1 Estrutura de governancga da organizacao, incluindo comités sob o mais alto rgao de governanca responsavel por tarefas
especificas, tais como estabelecimento de estratégia ou supervisao da organizacao. [GRI G3: pg. 23]
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Box 1: continuacéo...

4.2 Indicagao caso o presidente do mais alto 6rgao de governanca também seja um diretor executivo (e, se for o caso, suas
fun¢des dentro da administracdo da organizacdo e as razbes para tal composicao). [GRI G3: pg. 23]

4.3 Para organizagdes com uma estrutura de administracdo unitariall, declaracdo do nimero de membros independentes ou
nao-executivos do mais alto 6rgao de governanca. [GRI G3: pg. 23]

4.4 Mecanismos para que acionistas e empregados facam recomendacdes ou déem orientagdes ao mais alto érgao de
governanga.

Inclua referéncia a processos relativos a:

- uso de deliberagcdes de acionistas ou outros mecanismos que permitam aos acionistas minoritarios expressar opinides a
alta direcdo;

- informacgdes e consulta aos empregados sobre as relacdes de trabalho com 6rgéos de representagao formal, como
“comissoes de trabalhadores”, em nivel organizacional e representacdo de empregados no mais alto 6rgdo de
governanga.

Identifique temas relacionados a desempenho econdmico, ambiental e social levantados por meio desses mecanismos

durante o periodo coberto pelo relatério. [GRI G3: pg. 23]
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Box 2—Sobre nosso relatério

3. Parametros para o Relatério
Perfil do Relatério

3.1 Periodo coberto pelo relatério (como ano contdbil/civil) para as informagdes apresentadas. [GRI G3: pg. 22]

3.2 Data do relatério anterior mais recente (se houver). [GRI G3: pg. 22]

3.3 Ciclo de emissdo de relatérios (anual, bienal etc.) [GRI G3: pg. 22]

3.4 Dados para contato em caso de perguntas relativas ao relatério ou seu conteddo. [GRI G3: pg. 22]

Escopo e Limite do Relatorio

3.6 Limite do relatério (como paises, divisdes, subsididrias, instalacdes arrendadas, joint ventures, fornecedores). Para outras
orientacgées, consulte o protocolo para definicéo de limite da GRI (“GRI Boundary Protocol”) (www.globalreporting.org/
ReportingFramework/ReportingFrameworkDownloads/). [GRI G3: pg. 21]
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3.7 Declaragao sobre quaisquer limitagdes especificas quanto ao escopo ou ao limite do relatério. [GRI G3: pg. 22]

3.8 Base para a elaboracdo do relatério no que se refere a joint ventures, subsidiarias, instalacdes arrendadas, operagdes
terceirizadas e outras organiza¢des que possam afetar significativamente a comparabilidade entre periodos e/ou entre
organizagoes. [GRI G3: pg. 22]

3.10 Explicagdo das conseqiéncias de quaisquer reformulacdes de informacgdes fornecidas em relatérios anteriores e as razoes
para tais reformulagées (como fusdes ou aquisicdes, mudanca no periodo ou ano-base, na natureza do negécio, em
métodos de medicao). [GRI G3: pg. 22]

3.11 Mudancas significativas em comparacdo com anos anteriores no que se refere a escopo, limite ou métodos de medicdo
aplicados no relatério. [GRI G3: pg. 22]
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Box 3—Sobre nossos stakeholders

4. Governan¢a, Compromissos e Engajamento

Engajamento dos Stakeholders

Os pontos a seguir se referem ao processo de engajamento dos stakeholders conduzido pela organiza¢do ao longo do periodo
coberto pelo relatério. Esse processo ndo se limita, portanto, ao engajamento dos stakeholders implementado para a preparacdo
do relatério de sustentabilidade.

4.14 Relacdo de grupos de stakeholders engajados pela organizagéo.:
« comunidades;
. sociedade civil;
« clientes;
- acionistas e provedores de capital;
- fornecedores;
« empregados, outros trabalhadores e seus sindicatos. [GRI G3: pg. 24]

4.15 Base para a identificacdo e selecdo de stakeholders com os quais se engajar. [GRI G3: pg. 24]
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Box 4—Definicao do conteudo do relatoério

3. Parametros para o Relatério

Escopo e Limite do Relatorio

3.5 Processo para a definicdo do conteldo do relatério, incluindo:
- determinacao da materialidade;
«  priorizacdo de temas dentro do relatério;
- identificacdo de quais stakeholders a organizacdo espera que usem o relatério. [GRI G3: pg. 22]
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Box 5—Dados sobre desempenho

Dados sobre desempenho. Favor consultar os Protocolos de Indicadores da GRI antes de
preencher este box.

Indicador 1:

Desempenho:

Comentarios:

Indicador 2:

Desempenho:

Comentarios:

Indicador 3:

Desempenho:

Comentarios:

Indicador 4:

Desempenho:

Comentarios:

Indicador 5:

Desempenho:

Comentarios:
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Box 5: continuacéo...

Indicador 6:

Desempenho:

Comentarios:

Indicador 7:

Desempenho:

Comentarios:

Indicador 8:

Desempenho:

Comentarios:

Indicador 9:

Desempenho:

Comentarios:

Indicador 10:

Desempenho:

Comentarios:
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Box 6—Autodeclaracao (Nivel de Aplicacao)

Nivel de Aplicagao

do Relatdrio

C

. Perfil da G3
N\
QL
Q
(a'ss
)
©
(@) Informacoes
Ne) sobre a Forma de
3 Gestao da G3
)
=)
c
)
),
Indicadores de
Desempenho da G3
& Indicadores de
Desempenho do

Suplemento Setorial

RESULTADO RESULTADO

RESULTADO

Responda aos itens:
1.1;

2.1a2.10;
3.1a38,3.10a3.12
41a4.4,414a4.15;

Nao Exigido

Responda a um minimo
de 10 Indicadores de
Desempenho, incluindo
pelo menos um de cada
uma das sequintes areas
de desempenho: Social,
Econdmico e Ambiental.

GRI REPORT

Com Verificacdo Externa

[Responda a todos os | 0 mesmo exigido !
critérios elencados para | para o Nivel B I
o Nivel Cmais: | |
1.2;

3.9,3.13; ! !
45a4.13, | I
416a4.17 | |
Informacoes sobre Forma de Gestao divulgada
Forma de Gestéo para para cada Categoria de

cada Categoria de Indicador Indicador

Com Verificagdo Externa

Com Ve_riﬁ?agé_o Externa

Responda a um minimo de
20 Indicadores de DesempenhL,
incluindo pelo menosum |
de cada uma das sequintes |
areas de desempenho:
Econdmico, Ambiental, !
Direitos Humanos, Praticas |
Trabalhistas, Sociedade, |
Responsabilidade pelo Produto

Responda a cada Indicador
essencial da G3 e do Suplemento
Setorial* com a devida |
consideragdo ao Principioda |
Materialidade de uma das |
seguintes formas:
(a) respondendo ao Indicador ou |
(b) explicando 0 motivo da omissio.

* Suplemento Setorial em sua versao final

Nivel de Aplicacao C da GRI

Declaro neste ato que, no meu melhor entender, este relatério preenche os requisitos do Nivel de Aplicacdo C da GRI G3.

Nome:

Cargo:

Data:

Assinatura:

© 2008 GRI
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Box 7— Sumario de Contetuido da GRI

Parametros para o Relatério

Sumario de Conteudo da GRI

3.12 Tabela que identifica a localizacao das informacdes no relatério.

Identificacdo dos numeros das paginas ou links para paginas na internet em que podem-se encontrar os seguintes itens:

Informacdes sobre Estratégia e Perfil

Pagina
Estratégia e Anadlise
1.1 Declara¢do do detentor do cargo com maior poder de decisao na organizacao 2
Perfil Organizacional
2.1 Nome da organiza¢ao 4
2.2 Principais marcas, produtos e/ou servicos 4
2.3 Estrutura operacional da organizacdo 4
2.4 Localizacdo da sede da organizagao 4
25 Numero de paises em que a organizacdo opera 4
2.6 Tipo e natureza juridica da propriedade 4
2.7 Mercados atendidos pela organizacao 4
2.8 Porte da organizacao relatora 5
2.9 Principais mudancas durante o periodo coberto pelo relatério 5
2.10 Prémios recebidos no periodo coberto pelo relatério 5
Parametros para o Relatério
3.1 Periodo coberto pelo relatério 7
3.2 Data do relatério anterior mais recente 7
33 Ciclo de emissdo de relatérios 7
© 2008 GRI
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continuacgao...

34 Dados para contato em caso de perguntas 7

35 Processo para a definicdo do conteudo do relatério 10

3.6 Limite do relatério 7

37 Declaragao sobre quaisquer limitagdes especificas quanto ao escopo ou ao limite do relatério 8

3.8 Base para a elaboragdo do relatério no que se refere a joint ventures, subsididrias, instalacdes arrendadas, 8
operagdes terceirizadas e outras organizagoes

3.10 Explicacdo das conseqiiéncias de quaisquer reformulagdes de informagdes fornecidas em relatérios 8
anteriores e as razdes para tais reformulagdes

3.1 Mudancgas significativas em compara¢do com anos anteriores 8

3.12 Sumario de Conteudo da GRI 14
Governanga, Compromissos e Engajamento

4.1 Estrutura de governanca da organizagao 5

4.2 Indicacdo caso o presidente do mais alto érgao de governanca também seja um diretor executivo 6

43 Declaracao do numero de membros independentes ou ndo-executivos do mais alto érgao de governanga 6

44 Mecanismos para que acionistas e empregados facam recomendag¢des ou déem orientagdes ao mais alto 6
6rgao de governanca

4.14 Relacédo de grupos de stakeholders engajados pela organizacao 9

415 Base para a identificacdo e selecao de stakeholders com os quais se engajar 9

© 2008 GRI
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continuacgao...

10 Indicadores de Desempenho da GRI

Indicador da Descricdo do Indicador
GRI Numero

Pagina

1

1

1

1

1

12

12

12

12

12

Para maiores informacoes, escreva para:

Nome:

Cargo:

E-mail:

Email report directly to GRI!

© 2008 GRI
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Aviso de Direitos Autorais e Marca Registrada

Os direitos autorais deste documento pertencem a fundacéo Global Reporting Initiative (GRI). Sua reproducao e distribuicéo para
informacoes e/ ou utilizagdo na preparagao de um relatério de sustentabilidade sdo permitidas sem prévia autorizacao por parte da
GRI. Entretanto, nem este documento nem qualquer parte dele poderao ser reproduzidos, arquivados, traduzidos ou transferidos, em
qualquer forma ou midia (eletronica, mecanica, fotocopiada, gravada etc.), para qualquer outro fi m sem que haja prévia autorizacao
por parte da GRI"Global Reporting Initiative”, o logotipo da Global Reporting Initiative, “Diretrizes para a Elaboracao de Relatérios de
Sustentabilidade” e “GRI” séo marcas registradas da Global Reporting Initiative.

Mais informagoes sobre a GRI e as Diretrizes para a Elaboracao de Relatérios de Sustentabilidade podem ser obtidas em:
www.globalreporting.org, info@globalreporting.org

© 2008 Global Reporting Initiative. Todos os direitos reservados
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