Estatutos

Artigo Primeiro - (Designagdo)

Entre os aderentes aos presentes estatutos é constituida uma associagdo profissional, cultural e
cientifica, sem fins lucrativos, tendo por denominacdo IPAI - Instituto Portugués de Auditoria Interna,
podendo também designar-se por IPAI.

Artigo Segundo - (Objectivos)

Um - O IPAl tem por finalidade o aperfeicoamento técnico e cientifico dos seus membros, promovendo
em comum o desenvolvimento e a investigagdo dos principios, sistemas e métodos de Auditoria Interna,
bem como a sua divulgagdo no seio das empresas e de outros organismos, publicos ou privados.

Dois - As actividades do IPAl exercem-se a nivel nacional, podendo também criar-se sec¢des regionais,
em conformidade com as disposi¢des do artigo décimo segundo.

Artigo Terceiro - (Sede)

A sede social é fixada em Lisboa, podendo ser transferida para outro local por deliberagdo da
Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito, funcionando na Avenida Duque de Loulé,
numero cinco, segundo andar, letra B, freguesia de Sdo Jorge de Arroios, concelho de Lisboa.

Artigo Quarto - (Duragdo)
A duracdo do IPAI é por tempo ilimitado.

Artigo Quinto - (Membros)

Um - O IPAI tera as seguintes categorias de membros:

a) Membros efectivos, os que exercem a sua profissdo duma forma directa, ou como responsaveis, na
auditoria interna. Podem ainda permanecer como membros efectivos todos os que tenham exercido
fungdes nos érgaos sociais do IPAI ou que tenham sido, durante mais de trés anos, membros efectivos e
pretendam continuar a colaborar com o Instituto;

b) Membros associados, os que exercem a sua actividade profissional em areas conexas com a auditoria
interna; - os que exercem a docéncia ou investigacdo em estabelecimentos de ensino superior
(universitario ou politécnico), na area de Auditoria ou em areas conexas; - os que, tendo sido membros
efectivos e tenham cessado o exercicio dessa actividade profissional, ndo se encontram nas condicGes
exigidas para continuarem a ser membros efectivos;

c) Membros estudantes, os que, nessa qualidade, frequentam cursos superiores de Auditoria,
Contabilidade, Gestao, Economia e Finangas ou analogos;

d) Membros colectivos, as organizagGes que se comprometam a pagar uma quota, a fixar anualmente
pela Direcgdo;

e) Membros honorarios, as pessoas singulares ou colectivas que tenham prestado duma forma directa
ou indirecta, servigos relevantes ao IPAI.

Dois - A qualidade de membros efectivo, associado, estudante e colectivo adquire-se apds aprovacao,
pela Direcgdo, do pedido de admissdo apresentado pelo candidato. A qualidade de membro honorario é
conferida por deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direcgao.

Trés - O numero de membros efectivos tera que ser, sempre, superior ao nimero de membros
associados.

Quatro - A qualidade de membro do IPAl implica o compromisso de respeitar os presentes estatutos e
os regulamentos que os complementam, bem como o cumprimento do Cédigo de Etica, dos Estatutos
de Responsabilidade da Auditoria Interna e das Normas para a Pratica Profissional da Auditoria Interna,
emanada pelo "The Institute of Internal Auditors, Inc."

Cinco - A qualidade de membro do IPAI implica o pagamento atempada da joéia de inscrigdo e das
quotas, nos montantes aprovados pela Assembleia Geral.

Seis - S6 os membros efectivos e associados tém direito a voto e sdo elegiveis como titulares dos 6rgaos
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sociais, sem prejuizo da limitagdo imposta pelo artigo décimo quarto e pelo Regulamento Eleitoral.
Sete - A qualidade de membro perde-se pelas seguintes razdes:

a) Exoneracgéo;

b) Falta de pagamento da quotizagdo, nos termos regulamentares

c) Exclusao.

Oito - A exclusdo supde um motivo grave, previsto em regulamento interno e sera objecto de
deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direcgdo, na sequéncia de processo disciplinar.

Artigo Sexto - (Receitas)

As receitas do IPAI sdo constituidas por:

a) Jéias de inscricdo e quotizagdes pagas pelos seus membros;

b) Proveitos de participagdo nas actividades, que sejam realizadas (reuniGes, conferéncias, seminarios,
jornadas de estudo ou de formacgdo) e da venda ou cessao de direitos em publicacdes;

c) Donativos de entidades interessadas no desenvolvimento da fungdo da auditoria interna.

Artigo Sétimo - (Exercicio social)
O exercicio social tem a duragdo de doze meses, coincidindo com o ano civil.

Artigo Oitavo - (Orgdos Sociais)
Sao 6érgdos sociais do IPAI, a Assembleia Geral, a Direcgao, o Conselho Fiscal e o Conselho Geral.

Artigo Nono - (Assembleia Geral)

Um - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois - A Assembleia Geral retine ordinariamente, por convocagao pelo presidente da mesa, no primeiro
trimestre de cada ano para discussdo e votac¢do do relatdrio e contas e

do parecer do Conselho Fiscal relativos ao ano findo e do plano de actividades e orcamento para o ano
iniciado e, quando aplicavel, eleicdo dos érgdos sociais.

Trés - A convocagao sera feita por meio de aviso postal expedido para cada um dos membros com
direito a voto, com a antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro - A Assembleia Geral retine extraordinariamente a pedido da Direcgdo, do Conselho Fiscal ou
dum grupo de, pelo menos, dez membros com direito a voto.

Cinco - A Mesa da Assembleia Geral (MAG) é presidida pelo respectivo presidente, ou, na sua falta, pelo
membro efectivo presente de nimero mais baixo.

Seis - A Assembleia Geral ndo pode validamente deliberar, em primeira convocag¢do, sem a presenca ou
representacdo de, pelo menos metade do nimero dos seus membros

com direito a voto.

Sete - A representagdo dos membros sera feita por carta dirigida ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral, na qual é designado o membro seu representante.

Oito - Ndo poderdo exercer o direito de voto os membros em relacdo aos quais se verifique um atraso
na quotizagdo superior a trés meses.

Nove - A Assembleia Geral reunida extraordinariamente na sequéncia do pedido dum grupo de
membros sé pode iniciar-se se, no prazo de meia hora a contar da hora marcada para o seu inicio,
estiverem presentes, pelo menos dois tercos dos requerentes da sua realizagdo.

Dez - As decisdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria dos votos expressos, salvo as situagdes
previstas nos numeros seguintes.

Onze - A deliberacdo relativa a alteracdo dos estatutos exige uma maioria de trés quartos dos votos
expressos.

Doze - A deliberacgdo relativa a dissolugdo do IPAI exige o voto favoravel de trés quartos de todos os
membros com direito a voto.

Treze - De todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas actas em livro apropriado, que serdo
assinadas pelos membros que constituiram a mesa.
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Artigo Décimo - (Direcgdo)

Um - A Direccdo (DIR) Nacional é composta por um nimero impar de membros eleitos pela Assembleia
Geral, no minimo de sete e no maximo de quinze, sendo um deles Presidente, seis Vice-presidentes
(VP), um Tesoureiro, um Secretdrio, os quais podem ser nomeados entre os Vice-presidentes e os
restantes vogais. Fazem ainda parte da Direcgao Nacional, por ineréncia, os Presidentes das Sec¢Ges
Regionais, com a categoria de Vice-presidente, devendo sempre o nimero total dos membros da
direc¢do nacional obedecer ao disposto na primeira parte deste nimero. Para garantir o adequado
funcionamento da Direccdo nacional, esta pode constituir no seu Ambito uma Comissdo Executiva,
composta pelo Presidente e por um maximo de seis membros da Direcgdo Nacional.

Dois - A Direcgao Nacional podera ser composta por membros efectivos e membros associados, estes
ultimos somente como vogais.

Trés - Compete a Direcgao nacional praticar todos os actos necessdrios a prossecugao dos objectivos do
IPAI, em conformidade com os presentes estatutos e com o seu programa de acgao, podendo delegar
parte das suas responsabilidades em membros por si designados.

Quatro - Se, por qualquer razdo, o lugar dum membro da Direccdo ficar vago no decurso dum exercicio,
a Direc¢do pode proceder a sua substituicdo por qualquer membro efectivo. Esta substituicdo tera que
ser submetida a ratificagdo da Assembleia Geral seguinte. Todos os membros da Direcgdo terminam os
mandatos ao mesmo tempo.

Cinco - Para além das suas reunides ordindrias, a Direcgao relne extraordinariamente por convocagao
do seu Presidente, de um Vice-presidente ou a pedido do Conselho Fiscal.

Seis - De todas as reunides da Direcgdo serdo lavradas actas em livro prdprio ou em processador de
texto, devendo, neste caso, ser impressas e devidamente assinadas pelo Presidente da Direcgdo e
Secretario da Direcgéo.

Sete - O Presidente dispde do poder executivo e é responsavel pelo cumprimentos dos estatutos e
regulamentos e por todos os actos do IPAIl perante terceiros.

Oito - Os Vice-presidentes tém as responsabilidades e poderes que Ihe forem delegados pelo
presidente, substituindo-o em caso de auséncia ou impedimento, conforme ordenagdo na lista.

Nove - O tesoureiro é o responsavel pela custddia, movimentacdo de fundos do IPAL.

Dez - O Secretario assegura o funcionamento administrativo do IPAI, competindo-lhe a elaborac¢do das
actas das reunides da Direcgdo, assim como o desempenho das missdes que lhe forem destinadas pelo
Presidente.

Onze - Os vogais cumprem as fun¢des de apoio a Direcgao que lhes forem destinadas pelo presidente.
Doze - O IPAl vincula-se, para todos os actos, pela assinatura de dois membros da Direcgdo, sendo
necessariamente uma a do Presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, de um dos vice-
presidentes.

Artigo Décimo Primeiro - (Conselho Fiscal)

Um - O Conselho Fiscal é constituido por um presidente, dois vogais e um vogal suplente.

Dois - O Conselho Fiscal tera uma reunido ordinaria trimestral e as reuniGes extraordindrias que o
presidente convocar.

Trés - Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento e observancia dos estatutos e regulamentos
do IPAIl e emitir parecer sobre os relatdrios e contas da Direcgado.

Quarto - De todas as reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas actas em livro préprio.

Artigo Décimo Primeiro - A

Um - O Conselho Geral é um érgdo consultivo da Direc¢do Nacional, reiine pelo menos duas vezes por
ano e é constituido por um Presidente Honordrio, um Vice-Presidente Honordrio, e um maximo de onze
vogais.

Dois - Tem como fungdes apreciar e dar parecer sobre o plano estratégico e os planos anuais de
actividade da Direcgdo Nacional e aprecia e emite recomendag¢des sobre a actividade do IPAI.

Trés - Os vogais sdo escolhidos entre pessoas individuais com prestigio e conhecimento relacionados
com as actividades de Auditoria, Gestdo de Risco e Governo das Sociedades.
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Artigo Décimo Segundo - (SecgGes Regionais)

Um - Podem ser criadas secg¢Bes regionais no territdrio nacional desde que, pelo menos, dez membros
efectivos residindo ou exercendo a sua profissdo numa regido, exprimam essa vontade. A criagdo duma
seccdo regional deve ser aprovada pela Assembleia Geral sob proposta da Direcgdo.

Dois - Cada secgado regional é gerida por uma direc¢do regional que assegura o seu funcionamento em
conformidade com as regras fixadas pelos estatutos e regulamentos e pelas deliberagdes da Direcgao do
Instituto. As secgdes regionais podem ainda criar regulamentos proéprios, que terdo de ser aprovados
pela Direccao nacional.

Trés - A direcgdo regional terd que ser presidida por um membro efectivo e terd, para além deste, mais
dois ou quatro vogais escolhidos entre os seus membros efectivos ou associados.

Quatro - A direcgdo regional responde, perante a Direcgdo nacional do Instituto, pelo funcionamento da
sua secg¢ao.

Artigo Décimo Terceiro - (Elei¢do dos Orgdos Sociais)

Um - Os titulares dos dérgdos sociais sdo eleitos em Assembleia Geral, de entre os membros efectivos e
associados, no pleno gozo dos seus direitos, nos termos regulamentares.

Dois - A eleicdo é feita através de escrutinio, por voto secreto, de entre as listas apresentadas. Podem
ser apresentadas listas independentes, por 6rgdo. A Direc¢do nacional podem concorrer membros de
acordo com o disposto no nimero dois do artigo décimo.

Trés - O processo eleitoral é regulado por regulamento especifico, aprovado em Assembleia Geral.
Quatro - A duragdo do mandato dos 6rgdos sociais é de dois exercicios.

Cinco - Os titulares dos érgaos sociais ndo sdao remunerados.

Artigo Décimo Quarto (Regulamentos)

Um - Os presentes estatutos sdo complementados com os regulamentos considerados necessarios,
nomeadamente quanto aos seguintes assuntos:

a)Admissdo, exclusdo, direitos e deveres dos membros;

b) Criacdo e funcionamento de sec¢Ges regionais;

c)Regulamento eleitoral;

d) Regulamento da Formacao.

Dois - Os regulamentos sdo submetidos pela Direcgao a aprovagao da Assembleia Geral.

REGULAMENTO ELEITORAL

art.2 1. - Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis para os érgaos sociais do IPAl todos os membros efectivos no pleno gozo dos
seus direitos.

art.2 2. - Caderno eleitoral

O caderno eleitoral, contendo a lista dos membros efectivos no pleno gozo dos seus direitos, estara a
disposicdo de todos os membros do IPAI que o pretendam consultar, durante os 30 dias anteriores a
data prevista para o acto eleitoral.

art.2 3. - Convocatodria

1. Os actos eleitorais serdo comunicados com uma antecedéncia minima de 45 dias;

2. A convocatéria, a expedir com a antecedéncia minima de 15 dias mencionara expressamente o dia,
local, horario e objecto da votacgdo e deve ser enviada

por correio normal para todos os membros efectivos.

Art.2 4. - Candidaturas

1. As listas deverdo ser apresentadas a mesa da Assembleia Geral até 30 dias antes da data prevista para
a realizacdo do acto eleitoral;

2. As listas a apresentar ao presidente da mesa da Assembleia Geral devem ser completas e conter a
anuéncia de todos os membros que as integram;

3. Nenhum membro pode fazer parte de mais do que uma lista de candidatura.

Art.2 5 - Campanha Eleitoral
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O Presidente da Mesa da Assembleia Geral enviard a todos os eleitores os boletins de voto contendo a
composicdo das listas candidatas acompanhadas de resumos do seu programa de actuagao (fornecidos
pelas respectivas listas e que ndo poderao ultrapassar duas paginas A4 dactilografadas, por lista) e o
impresso do boletim de identificagdo a ser utilizado pelos membros que desejem votar por
correspondéncia. Este envio deve ser feito com a antecedéncia minima de 15 dias de calenddrio, em
relagdo a data da eleigdo.

Art.2 6. - Votagdo por correspondéncia

Os membros que desejem votar por correspondéncia devem devolver o boletim de voto da lista em que
pretendem votar, dobrado em quatro e com o lado impresso para dentro, em envelope fechado que,
acompanhado do boletim de identificagdo de membro, deve ser recebido na sede do IPAI dentro dum
outro envelope até a véspera do dia da Assembleia Geral.

Art.2 7. - Acto eleitoral

1. O voto é directo e secreto;

2. A votagao sera feita introduzindo na urna o boletim de voto que conte a lista em que se pretende
votar;

3. Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir os trabalhos do acto eleitoral;

4. Cada candidatura tem o direito de designar um delegado para acompanhar e fiscalizar as operac¢des
eleitorais;

5. Aberto o acto eleitoral serdo introduzidos na urna os votos recebido por correspondéncia,
descarregados os respectivos nomes e guardados os boletins de identificagao que ficardo juntos ao
caderno eleitoral;

6. Todos os eleitores presentes devem assinar o caderno eleitoral em frente ao respectivo nome sendo a
sua identificacdo feita nos moldes habituais;

7. Ndo sdo admitidos votos por procuragdo nem delegacao.

Art.2 8. - Apuramento dos Resultados

1. Terminado o acto eleitoral é feito o apuramento dos resultados e indicada a lista vencedora;

2. De tudo o que se passar na mesa de voto é lavrada acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada e arquivada em conjunto com a lista de presencas;

3. Qualquer membro com direito a voto tem o direito de pedir a impugnac¢do da eleicdo com
fundamento na violagdo da lei ou dos estatutos do IPAI;

4. O pedido de impugnacéo, devidamente fundamentado, é dirigido a Mesa da Assembleia Geral,
imediatamente a seguir ao acto eleitoral. A Assembleia

tem poderes para decidir da admissibilidade dos pedidos de impugnacao.

Art.2 9. - Tomada de posse dos membros dos érgaos sociais

Os novos membros dos érgaos sociais eleitos tomarao posse perante os membros da Assembleia Geral
cessante, no prazo maximo de 15 dias a contar da data do acto eleitoral.
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