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BOLSA DE FORMADORES DO IPAI
1. Introdução
O IPAI desenvolve desde há vários anos um ambicioso programa de formação, tendo como objectivos aumentar o nível de qualificação dos auditores internos portugueses, contribuir para a sua preparação para os exames de certificação profissional e, em geral, desenvolver a cultura sobre os temas da governação, risco, controlo e auditoria interna.
Os temas dos nossos cursos de formação procuram cobrir o essencial das matérias que são objecto dos exames de certificação profissional em auditoria interna, em particular o CIA – Certified Internal Auditor. Essa é a matriz que tem orientado a escolha dos temas do nosso programa de formação. 
Os nossos cursos têm sido leccionados por alguns membros da Direcção do IPAI que se procuraram especializar em alguns dos temas, ou que puderam disponibilizar algum do seu tempo, bem como por alguns formadores convidados, em matérias em relação às quais entendemos não haver suficiente conhecimento interno.

2. Objectivo
A Direcção do IPAI entende ser necessário consolidar e alargar o seu programa de formação, com as seguintes grandes orientações:

- Garantir a realização dos cursos do seu programa, por vezes em mais do que uma edição anual;

- Procurar realizar várias edições anuais dos seus cursos introdutórios aos temas da auditoria interna, pelo menos em Lisboa e Porto.

- Satisfazer os pedidos de formação “in house” que nos chegam de algumas organizações sobre temas fundamentais de Auditoria Interna, mas para os quais é difícil garantir a disponibilidade dos formadores habituais;

- Criar novos cursos, aprofundando temas novos ou já tratados, tomando como referência as matérias exigíveis para os exames de certificação profissional;

- Manter um elevado padrão de qualidade e exigência dos nossos cursos, procurando que a respectiva leccionação seja realizada, sempre que possível, por profissionais de auditoria interna.

Procurando concretizar esta orientação a Direcção do IPAI deliberou lançar um convite aos colegas interessados em participar nesse esforço adicional de formação, quer como formadores, quer como colaboradores na organização das acções.
3. Matérias
As matérias para as quais o IPAI pretende ampliar a sua bolsa de formadores e colaboradores são, de uma forma geral, todas as cobertas pelos exames de certificação e, nomeadamente, as seguintes:
- Auditoria interna (AI): normas profissionais, independência, perfil do auditor, tipos de trabalhos, planeamento, realização, documentação, reporte, avaliação da qualidade da AI;
- Auditoria financeira;
- Auditoria operacional;
- Governação, risco e controlo;

- Riscos, controlos, segurança e auditoria de sistemas de informação;
- Auditoria do sector financeiro (banca, seguros, mercados de valores);
- Auditoria do sector público (normas IIA, INTOSAI, GAO)
- Amostragem e estatística;

- Contabilidade financeira e de gestão;
- Gestão financeira;
- Gestão geral;
- Fraude;
- Auto-avaliação dos riscos e controlos;
- Outros temas relevantes que façam parte dos programas de certificação do IIA.
4. Perfil dos formadores
O perfil pretendido para os candidatos a formadores do IPAI é, resumidamente, o seguinte:

a) Licenciatura e preferivelmente mestrado ou doutoramento, nas áreas de auditoria, gestão, contabilidade, economia, para temas gerais de auditoria;

b) Idem nas áreas de engenharia, ou direito, para temas específicos de auditoria;
c) Experiência profissional mínima de 2 anos em auditoria;

d) Detentor do CAP - Certificado de Aptidão Profissional como formador (IEFP);

e) Certificação profissional em auditoria (CIA, CFSA, CCSA, CGAP, ROC, CISA, CISM, CGEIT,…);
f) Ser membro do IPAI ou de outra associação profissional de auditores (OROC, ISACA,…);

g) Experiência de docência no ensino superior, como condição preferencial.
5. Candidaturas

As cartas de candidatura deverão ser enviadas à Direcção do IPAI, acompanhadas de CV, com fotografia, confirmação dos critérios referidos no ponto 4 e indicação dos temas da sua preferência. As candidaturas serão analisadas por um júri constituído por 3 membros da Direcção do IPAI.
Convidam-se os colegas interessados a enviar a sua candidatura até final de Novembro de 2009.

 Mais informações poderão ser colhidas através de contacto com o Secretariado do IPAI ou com o colega Francisco Albino, responsável pela Formação.
Contactos:
ipai@netcabo.pt
Tel. 213151002
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